
പണം: ഒരു ചരിത്ര അവല ോകനം. 
 

കാര്‍ഷികത്തി ആരംഭിച്ച കാലഘട്ടങ്ങളില്‍, അതികസിത ഉത്പന്ന-സസതന നിര്‍മ്മാണ 

സേഷിയുള്ളതരും, അപരയാപ്ത ഉത്പന്ന-സസതനങ്ങള്‍ ലഭിച്ചിരുന്നതരും, അപരിഷ്ക് ത മനുഷയമൂലയ 

ങ്ങള്‍ പാലിച്ചിരുന്നതരും, അംഗസംഖ്യാ പരിമിതരും, അനതധി ചെറുസഗാത്തങ്ങളില്‍ ജീതിച്ചിരുന്ന 

തരുമായിരുന്നു തിസതകം തികസിച്ചു തന്നിരുന്ന നമ്മുചെ പൂര്‍വീകര്‍.  

 

    ആ കാലഘട്ടങ്ങളിലും നാം ആജീതനാന്തം ഉപജീതനതിനു സതണ്ട ഉത്പന്ന സസതനങ്ങള്‍ 

സവസമധയാ കചണ്ടതാന്‍ ത്പാപ്തരല്ലാതതരും Working Arge Group- ലുള്ളതര്‍ ത്പതിദിനം െിലതഴി 

ക്കുന്ന ത്പതര്‍തി സമയ അളതില്‍ നിന്നും [ATWT on ED]ലഭിക്കുന്ന ഇത ഒരു സമൂഹതിചല ആബാല 

ത്ദ്ധജനങ്ങളും ഉപസഭാഗിക്കുകയും ആണ് ചെയ്തിരുന്നത്. എന്നാല്‍, ആ സമയചത മുതിര്‍ന്ന 

തലമുറയിചല പുരുഷഅംഗങ്ങള്‍ “ഓസരാ തയക്തിയും Working Age Time-ല്‍ താന്‍ ATWT on ED യിസലക്്ക 

നല്‍കുന്ന ത്പതര്‍തി-സമയ അളതുകള്‍ തിനിമയം നെതിസതണം ആജീതനാന്തം സതണ്ട ഉത്പന്ന-

സസതനങ്ങള്‍ കചണ്ടസതണ്ടത്” എന്നായിരുന്നില്ല അതരുചെ പിന്‍ തലമുറകസളാെ് നിര്‍സദേിച്ചിരു 

ന്നത്. അഥതാ, 5th Principle of Time പാലിക്കുകയല്ല ചെയ്തിരുന്നത്. അതിനു പകരം അതര്‍ അതരുചെ 

പിന്‍തലമുറകള്‍ Working Age സമയത് ഉത്പന്ന സസതനങ്ങള്‍ നിര്‍മ്മിക്കാന്‍ െിലതഴിക്കുന്ന ത്പത 

ര്‍തി-സമയങ്ങളുചെ സമലും ഇത നിര്‍മ്മിക്കാന്‍ അതര്‍ക്കു ആതേയം സതണ്ട തിഭതങ്ങള്‍ അറിതു 

കള്‍ [തിദയാഭയാസം] എന്നിതയുചെസമലും നിയത്ന്തണം കകതേചെെുതുകയാണ് ചെയ്തത്.  

 

തായുസപാചല ഭൂമിയിചല എല്ലാ മനുഷയര്‍ക്കും അതിജീതനതിനായി ലഭയമാകുന്ന മറ്റു ഘെ 

കങ്ങളാണ് സമയതും തിഭതങ്ങളും അറിതും. അതിസേല്‍ മചറ്റാരു തയക്തി നിയത്ന്തണസമര്‍ചെെു 

തുക എന്നുള്ളത് നയായമായ മാര്‍ഗങ്ങളിലൂചെ സാധയമല്ല. ആയതിനാല്‍ അന്നു ജീതിച്ചിരുന്നതരി 

ചല മുതിര്‍ന്നതലമുറയിചല പുരുഷഅംഗങ്ങള്‍ ഇതയുചെ നിയത്ന്തണം കകതേചെെുതാന്‍ 

അനയായതും അധാര്‍മ്മീകതും നിര്‍ബന്ധിതതുമായ നാലു മാര്‍ഗങ്ങളാണ് ത്പധാനമായും സവീക 

രിച്ചു തന്നത്, ലക് ഷയം സംഘതിചല എല്ലാ ത്പായതിലുള്ള അംഗങ്ങള്‍ക്കും ഉത്പന്ന സസതനങ്ങള്‍ 

ലഭയമാക്കുക എന്നുള്ളത് തചന്ന  ആയിരുചന്നങ്കിലും. 

 

1. ഉത്പന്നങ്ങള്‍ സസതനങ്ങള്‍ തിഭതങ്ങള്‍ അറിതുകള്‍ എന്നിതയുചെ ഉെമസ്ഥാതകാേം മുതി 

ര്‍ന്ന തലമുറയിചല അംഗങ്ങള്‍ ബലമായും ഭയചെെുതിയും അന്ധമായ തിേവാസങ്ങള്‍ ത്പെ 

രിെിച്ചും തയക്തികളുചെയും സംഘങ്ങളുചെയും സപരില്‍ സ്ഥാപിച്ചുചതക്കുക. പിന്‍ തലമുറ 

യിചല Working Age-ലുള്ളതര്‍ ഉപസഭാഗിക്കാനുതകുന്ന മചറ്റാരു ഉത്പന്നസമാ, സസതനസമാ 

ത്പതി ഫലമായി നല്‍കുസളാള്‍ മാത്തം ഇത അതര്‍ക്കു നല്‍കുക.  

 

2. Working Age-ലുള്ള യുതതീ യുതാക്കളുചെ ഉെമസ്ഥാതകാേം ബലമായി സ്ഥാപിചച്ചെുത് 

ഇതചര അെിമകളാക്കിതക്കുക. കകതേചെെുതിതച്ചിരിക്കുന്ന അറിതും, തിഭതങ്ങളും 

ഇതരുചെ ത്പതര്‍തി-സമയതും ഉപസയാഗിച്്ച ഉത്പന്ന സസതനങ്ങള്‍ നിര്‍മ്മിക്കുകയും ഉപസഭാ 

ഗിക്കുകയും ചെയ്യുക.  

 

3. പുരുഷതര്‍ഗം ഇത്പകാരം സവന്തം സപരിലാക്കി തച്ചിരിക്കുന്ന തിഭതങ്ങള്‍ അതരുചെ ജീതിത 

കാലം കഴിയുസളാള്‍ പിന്‍തലമുറയിചല മറ്റാര്‍ക്കും തചന്ന നല്‍കാചത സവന്തം സന്ത തിക 

ള്‍ക്കു മാത്തം നല്‍കുക. സവന്തം സന്തതികചള മാത്തം സ്ഷ്ടിക്കാന്‍ സ്ത്തീകളുചെ ഉെമ സ്ഥാത 

കാേതും സവന്തം സപരില്‍ തചന്ന സനെിചയെുക്കുക. ആജീതനാന്തം സന്തതികളുചെ പിതാതി 

സനാചൊെം കഴിയാന്‍ ഇതചര നിര്‍ബന്ധിക്കുകയും  ഇതര പുരുഷ സംസര്‍ഗം ഇതര്‍ക്്ക നിസഷ 

ധിക്കുകയും ചെയ്യുക    

 

4. മുതിര്‍ന്ന തലമുറയിചല പുരുഷ അംഗങ്ങള്‍ക്്ക ഇത്പകാരം നിയമങ്ങളും നിര്‍സദേങ്ങളും നെ 

െിലാക്കാന്‍ അധികാരമുചണ്ടന്നും അതരുചെ പിന്‍തലമുറകളും സ്ത്തീ ജനങ്ങളും ഇത അനു 

സരിക്കാന്‍ ബാധയസ്ഥരാചണന്നും ആജീതനാന്തം സതണ്ട ഉത്പന്ന സസതനങ്ങള്‍ സവസമധയാ 

ഉത്പാദിെിച്്ച ഉപസഭാഗിക്കാനാതാത മനുഷയര്‍ തസിക്കുന്ന എല്ലാ സദേതും അനിതാരയ 

മായ ചപാതു നിയമാതലിയിലൂചെ [Constitution] സ്ഥാപിചച്ചെുക്കുക  

ഈ അനയായ നിബന്ധനകള്‍ ഒചന്നാന്നായി ത്പാബലയതില്‍ തന്നസതാെു കൂെി പിന്‍തലമുറ 

കളുചെ ത്പതര്‍തി-സമയങ്ങള്‍ അതാതു സമയങ്ങളിചല അതരുചെ മുതിര്‍ന്ന തലമുറകളുചെ 

സളൂര്‍ണ നിയത്ന്തണതിലായി. കൂൊചത ഓസരാ കാലഘട്ടതിചലയും Working Age-ലുള്ള തര്‍ക്്ക 

അതരുചെ ത്പതര്‍തി-സമയങ്ങള്‍ നിലനില്‍ക്കുന്ന ATWT on ED-യിസലക്്ക നല്‍കി ആജീതനാന്തം 

സതണ്ട ഉത്പന്ന സസതനങ്ങള്‍ സവതത്ന്തമായി കചണ്ടതാനുള്ള അതസരം ഇല്ലാചതയുമായി, ആ 

കജതീക സാധയത തികസിക്കാചതയുമായി. 



 

സമല്‍െറഞ ഈ നാലു സത്ളദായങ്ങചളക്കുറിച്ചും അതയുചെ അനുബന്ധ സത്ളദായങ്ങചള 

ക്കുറിച്ചും ലഭയമായ മനുഷയ െരിത്ത ത്ഗന്ഥങ്ങള്‍ താചഴ പറയും ത്പകാരം സരഖ്ചെെുതിയിരിക്കുന്നു:   

 

 ഓസരാ തയക്തിയും അതരുചെ സപരില്‍ സവന്തമാക്കിതച്ച തിതരങ്ങള്‍, തിഭതങ്ങള്‍, ഉത്പന്ന 

ങ്ങള്‍, സസതനങ്ങള്‍ എന്നിത നല്‍കി, മറ്റു തയക്തികള്‍ ഇത്പകാരം സവന്തമാക്കിതച്ച ഇത, 

താങ്ങുന്ന സത്ളദായങ്ങള്‍ 6000 BCE-മുതല്‍ സലാകത് നിലനിന്നിരുന്നു. -ഇത ്BARTER SYSYTEM 

എന്ന സപരില്‍ അറിയചെെുന്നു. 

 

 Working Age - കാരുചെ ഉെമസ്ഥാതകാേം ബലമായി സ്ഥാപിച്ചുതക്കുകയും ഇതചര ഉപ 

സയാഗിച്്ച ഉത്പന്ന-സസതനങ്ങള്‍ നിര്‍മ്മിച്്ച ഉപസഭാഗിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന സത്ളദായം 5000BCE 

മുതല്‍ 1948 CE-തചര സലാകതു നിലനിന്നിരുന്നു. -ഇത ് SLAVERY SYSYTEM എന്ന സപരില്‍ 

അറിയചെെുന്നു. 

 

 പുരുഷോര്‍ക്്ക സവന്തം സന്തതികചള സ്ഷ്ടിക്കാന്‍ ഒസന്നാ അധിലധികസമാ സ്ത്തീകളുചെ 

സമല്‍ അതകാേം സ്ഥാപിച്ചുതക്കാന്‍ അനുതദിക്കുകയും ഇതര്‍ ഇതര പുരുഷോരുമായി 

സഹതസിക്കുന്നത് നിസരാധിക്കുകയും ചെയ്തിരുന്ന സത്ളദായം  3000 BCE മുതല്‍ 

നിലനിന്നിരുന്നു.-ഇത് MARRIAGE SYSTEM എന്ന സപരില്‍ അറിയചെെുന്നു. [െരിത്തകാരോരും 

നരതംേോസ്ത്തന്ജരും ഈ സാമൂഹിക സംതിധാനം 8000-4500BCE- [Neolithic period] മുതല്‍ 

നിലനില്‍ക്കുന്നുണ്ട ് എന്നു അഭിത്പായചെെുന്നുചണ്ടങ്കിലും സരഖ്ചെെുതിയ ചതളിതുകള്‍ 

3000 BCE- മുതലാണ് ലഭയമായിരിക്കുന്നത്. 

 

 തലമുറകള്‍ പലതു പിന്നിട്ടസൊള്‍ മനുഷയര്‍, അനുകൂല കാരണങ്ങളാല്‍ അംഗസംഖ്യ തര്‍ദ്ധി 

ക്കുകയും, ഉപസഭാഗ ആതേയങ്ങള്‍ തിപുലീകരിക്കുകയും, ഒരു ത്പസദേതു നിന്ന് പല ത്പസദേ 

ങ്ങളിസലക്്ക തിഭതങ്ങള്‍ അസനവഷിച്്ച സംഘങ്ങളായി കുെിസയറുകയും ചെയ്തിരുന്നു. 

അസൊഴും അതര്‍ ഈ സത്ളദായങ്ങള്‍ തചന്ന പിന്തുെരുകയും ചെയ്തിരുന്നു.  

 

 3000 BCE-മുതല്‍ മനുഷയര്‍, തിതരങ്ങള്‍ തിഭതങ്ങള്‍ ഉത്പന്ന-സസതനങ്ങള്‍ എന്നിതക്്ക സാങ്ക 

ല്‍െികമായി സംഖ്യാ മൂലയങ്ങള്‍ നിശ്ചയിക്കാന്‍ തുെങ്ങുകയും, ഇത തിനിമയം ചെയ്യാന്‍ 

സരഖ്കസളയും “പണചതയും” ആത്േയിക്കുകയും ചെയ്തിരുന്നു. 

 

 ഏകസദേം 1700 CE മുതല്‍ മുതിര്‍ന്ന തലമുറയിചല അംഗങ്ങള്‍, തിതരങ്ങള്‍ തിഭതങ്ങള്‍ 

ഉത്പന്ന-സസതനങ്ങള്‍ എന്നിത പിന്‍തലമുറകള്‍ക്കു നല്‍കുസളാള്‍ ഉത്പന്നങ്ങസളാ സസതന 

ങ്ങസളാ ത്പതിഫലമായി ആതേയചെെുന്നതിനു പകരം, അതര്‍ തസിച്ചിരുന്ന ”രാജയതിചെ 

സപരിലുള്ള പണം” എന്ന ചപാതു തിനിമയ ഉപാധി ത്പതിഫലമായി ആതേയചെൊന്‍ തുെങ്ങി 

യിരുന്നു. 

 

പിന്നിട്ട ഈ കാലഘട്ടങ്ങളില്‍, ത്പതര്‍തി-സമയം എന്ന കജതീക ചപാതു ഉപാധിചയ 'പണം' 

എന്ന രാജയം അംഗീകരിച്ച, ചപാതുതിനിമയ ഉപാധിയാക്കി മാറ്റിയത് എങ്ങിചന എന്നാണ് ഇനി 

പരിസോധിക്കുന്നത്. അത് അഞ്ചു ഭാഗങ്ങളായി  താചഴ തിതരിക്കുന്നു: 

 

1. ഒരു രാജയചത മുതിര്‍ന്ന തലമുറയിചല പുരുഷ അംഗങ്ങള്‍, പണ്ട് ഭയചെെുതിയും ബലം 

ത്പസയാഗിച്ചും, അന്ധതിേവാസങ്ങള്‍ ത്പെരിെിച്ചും  ഒറ്റക്കും സംഘമായും ഉെമസ്ഥാതകാേം 

സ്ഥാപിച്ചുതച്ച ഉത്പന്നങ്ങള്‍ സസതനങ്ങള്‍ തിദയാഭയാസം തിഭതങ്ങള്‍ എന്നിതക്്ക സാങ്കല്‍െി 

കമായി സംഖ്യാ മൂലയങ്ങള്‍ നിശ്ചയിക്കുന്നു.  

 

2. Working Age -ചല അംഗങ്ങള്‍ അതരുചെ ത്പതര്‍തി-സമയങ്ങള്‍ തിനിസയാഗിച്്ച, ഉത്പന്ന-

സസതനങ്ങള്‍ നിര്‍മ്മിക്കുസളാള്‍, ഈ ഉത്പന്ന-സസതനങ്ങള്‍ അതരുചെ മുതിര്‍ന്ന തലമുറ 

യിചല അംഗങ്ങള്‍ സവന്തം ഉെമസ്ഥതയില്‍ തചന്ന നിലനിര്‍തുകയും, നിശ്ചിത സംഖ്യകള്‍ 

എഴുതിയ സരഖ്കള്‍ ത്പതര്‍തി സമയങ്ങള്‍ക്കുള്ള സതതനമായി നല്‍കുകയും ചെയ്യുന്നു.   

 

3. ഈ സരഖ്യിചല സംഖ്യകചളയും അതയുചെ മൂലയങ്ങചളയും [UNITS] അതാതു  രാജയചത 

ഭരണാധികാരികള്‍ (President/ Governor/ King.etc.) ഒെിട്്ട അംഗീകരിക്കുന്നു. ഇത ് ആ 

രാജയതിചെ പണമാചണന്നും, ജനങ്ങള്‍ക്്ക ആജീതാനാന്തം ഉത്പന്ന-സസതനങ്ങള്‍ 

ലഭിക്കാന്‍സതണ്ട ചപാതുതിനിമയ ഉപാധിയാചണന്നും ഭരണഘെനയിലൂചെ നിര്‍സേേി 

ക്കുന്നു.  

 



 

4. അതിചെ ജനിക്കുന്ന എല്ലാ പൗരോരും, അതരുചെ മുതിര്‍ന്ന തലമുറയിചല അംഗങ്ങള്‍ക്്ക 

ഈ പണം തുലയമൂലയതില്‍ നല്‍കി തിദയാഭയാസം “സയാഗയതാ പത്തങ്ങളുചെ" (Certificates of 

Eligibility)  രൂപതിലും, തിഭതങ്ങളും, ഉത്പന്ന-സസതനങ്ങളും “അതകാേ ത്പമാണങ്ങളുചെ" 

(Documents of Ownership) രൂപതിലും, സവന്തം സപരില്‍ സരഖ്ാമൂലം സനെിചയെുക്കണം എന്നും 

ആ ഭരണഘെന നിഷ്ക്കര്‍ഷിക്കുന്നു. 

 

5. ഈ പണം തുലയമൂലയതില്‍ നല്‍കി അനുബന്ധ സരഖ്കള്‍ ത്പകാരം സവന്തം സപരിലാക്കാചത 

ആചരങ്കിലും തിദയാഭയാസതും തിഭതങ്ങളും ഉപസയാഗിക്കുകസയാ ഉത്പന്നങ്ങളും സസതന 

ങ്ങളും ഉപസഭാഗിക്കുകസയാ ചെയ് താല്‍ അതര്‍ക്്ക തകുെുകള്‍ തിരിച്്ച ഭരണഘെനയില്‍ 

എഴുതിതച്ച േിക്ഷയും നല്‍കുന്നു.  

 

സമയം എന്ന ത്പത്കിയയില്‍ ജേം ചകാണ്ട നാം അതിചല നിയമങ്ങള്‍ പാലിക്കുന്നതിനു പകരം 

ത്പസ്തു ത ത്പാക്ത കാല നിബന്ധനകള്‍ അെങ്ങിയ രാജയചത ഭരണഘെന പാലിസക്കണ്ടി തരുസളാള്‍  

എത്പകാരമാണ് അതിജീതനതിചെ അെിസ്ഥാന കാരയങ്ങള്‍ ഇന്നു നെെിലാക്കുന്നത് എന്നും, ATWT 

on ED എന്ന ത്പത്കിയചയ എങ്ങിചനയാണ് നിലനിര്‍തുന്നത ്എന്നുമാണ് ഇനി പരിസോധിക്കുന്നത് :- 

 രാജയതു ജനിക്കുന്ന കുട്ടികള്‍ക്്ക ത്പായപൂര്‍തിയാകും തചര സതണ്ട ഉത്പന്നങ്ങള്‍, സസതന 

ങ്ങള്‍, തിദയാഭയാസം എന്നിത നല്‍കുസളാള്‍, അതരുചെ രക്ഷിതാക്കള്‍ക്കും  അസൊഴചത ഭര 

ണാധികാരികള്‍ക്കും, ഇതയുചെ ഉെമസ്ഥാതകാേം സംഖ്യാമൂലയതില്‍ സ്ഥാപിച്ചുതച്ച 

മുതിര്‍ന്ന തലമുറയിചല അംഗങ്ങള്‍ക്്ക, ഇതിനു നിശ്ചയിച്ച തില തുലയമൂലയതില്‍- 

രാജയതിചെ സപരിലുള്ള -പണമായി ത്പതിഫലം നല്‍സകണ്ടി തരുന്നു. 

 

 ഈ കുട്ടികള്‍ Working age –ല്‍ എതിയതിനു സേഷം ഉത്പന്ന-സസതനങ്ങള്‍ നിര്‍മ്മിക്കാന്‍ 

സതണ്ടി തിഭതങ്ങള്‍ ഉപസയാഗിക്കുസളാള്‍, അതിനു നിശ്ചയിച്ച മൂലയതും പണമായി തചന്ന 

ഇതയുചെ ഉെമസ്ഥര്‍ക്്ക തുലയ മൂലയതില്‍ ത്പതിഫലമായി നല്‍സകണ്ടി തരുന്നു.  

 

 രാജയചത മുതിര്‍ന്ന തലമുറയിചല അംഗങ്ങളില്‍ നിന്നും  തുലയ മൂലയതില്‍ പണം നല്‍കി 

താങ്ങിയ തിദയാഭയാസതും തിഭതങ്ങളും ഉപസയാഗിച്്ച Working age -ലുള്ളതര്‍ സംഘം സെര്‍ന്ന് 

നിര്‍മ്മിക്കുന്ന തിതിധ ഉത്പന്ന-സസതനങ്ങള്‍ എന്നിത  ഉപസഭാഗിക്കാനായി അതര്‍ക്്ക അതി 

നു നിശ്ചയിച്ച തിലയും, പണമായിതചന്ന ത്പതിഫലം നല്‍സകണ്ടി തരുന്നു.  

 

 രാജയതിചെ അതാതു സമയങ്ങളിചല ഭരണാധികാരികള്‍ രാഷ്ത്െ നിര്‍മ്മാണം എന്ന ത്പത്കി 

യക്്ക സതണ്ടി ഈ ഘെകങ്ങള്‍ [തിദയാഭയസം തിഭതം ഉത്പന്ന-സസതനങ്ങള്‍]  ഉപസയാഗിക്കു 

സളാള്‍, രാജയചത പൗരോരുചെ പണതില്‍ നിന്നും നിശ്ചിത തിഹിതങ്ങള്‍ നികുതിയായി 

സവരൂപിച്്ച ആ പണം, ഇതയുചെ അതകാേം സ്ഥാപിച്ചു തച്ചതര്‍ക്്ക ത്പതിഫലമായി നല്‍സക 

ണ്ടി തരുന്നു.   

 

 രാജയചത ഭരണഘെന പണം ത്പതിഫലമായി ലഭിക്കാചത അതിചെ പുതിയതായി ജനിക്കുന്ന 

കുട്ടികള്‍ക്്ക ഉല്‍െന്നങ്ങളും സസതനങ്ങളും തിദയാഭയാസതും തിഭതങ്ങളും നല്‍കരുചതന്നു 

നിര്‍സദേിക്കുകയും ഇത് അതരുചെ മുതിര്‍ന്നതലമുറകള്‍ പാലിക്കുകയും ചെയ്യുസളാള്‍, ഈ 

ത്പാക്ത തയതസ്ഥിതി ഒരു ൊത്കിക അതസ്ഥയില്‍ നിലനിന്നു തരുകയും പണ തിനിമയ 

തിലൂചെ മാത്തം അതിജീതനം നെതാന്‍ ഓസരാ തലമുറയും നിര്‍ബന്ധിതരാകുകയും 

ചെയ്യുന്നു. 

ഈ െരിത്ത അതസലാകനം, ഒരു ചപാതു ഉപാധിചയന്ന നിലയില്‍ പണതിചെ  ആതിര്‍ഭാതം  

മുതല്‍ ആധുനിക ഉപസയാഗരീതി തചര തിതരിക്കുന്നു. 

തികച്ചും അധാര്‍മ്മീകതും അത്പാസയാഗീകതും ഏകപക്ഷീയതുമായ സംതിധാനതിലൂചെ 

രൂപം ചകാണ്ട “പണം” നിയമപരമായി അംഗീകരിച്ച ഒരു ചപാതു തിനിമയ ഉപാധിയായി മാറുസളാള്‍ 

അത് സ്ഷ്ടിക്കുന്ന ത്പതയാഘാതങ്ങള്‍ തളചര ആഴതിലുള്ളതായിരിക്കും.  

ഈ തികലമായ അെിതറയില്‍ നിന്നുമാണ് നമ്മുചെ സളദ്ഘെനകളും നിയമ തയതസ്ഥ 

കളും സാമൂഹിക കാഴ്ചപാെുകളും രൂപം ചകാണ്ടിരിക്കുന്നത്. 

ആയതിനാല്‍ ഈ സംതിധാനതില്‍  ഉല്‍െന്നങ്ങള്‍, സസതനങ്ങള്‍, തിദയാഭയാസം, തിഭതങ്ങള്‍ 

എന്നിതയുചെ തിതരണതും സംരക്ഷണതും മാത്തമല്ല, മനുഷയരാേിയുചെ തചന്ന നിലനില്‍െി 

ചനയും അന്തസ്സിസനയും ഇത് എങ്ങചന ബാധിക്കുന്നുചതന്നാണ് ഇനി പരിസോധിക്കുന്നത്.  


